
dislo zmluvy : lO/20l5tK,C,H

Zmluva o poskytoyani praktick6ho vyuiovania

uzatvorend v sirlade so Zilkonom N!. SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdelixani (Skolskf
z6kon) aoznene adoplneni niektor'.ich z6konov vzneni neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR t,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
z6konov '

Strednou odbornou Skolo

medzi

u obchodu a sluZieb, Ul. P; Jilemnick6ho 24,912 50 Treniin
zastf penej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
ifslo fitu
Email maria.hancinska@sosostn. sk

a sluZieb")(dalej len ,,SOS obchodu

Podnikom
Prevfdzkou
Zastfpenym
Bankov6 spojenie
Cislo tlitu
rio
Email
(d'alej len,,podnik")

Mgr. Milriou Handinskou
000 351 806
Stdtna pokladnica
7000 508 965/8180

a

RETRO RESTAURANT, s.r.o., Palackdho 6403,91I 01 Trendin
Retro restaurant
Jurajom Kecske5ym r.
Tatra banka, a.s.

2624801235/1 100
36 3s2 98s
retro @retrorestaurant. sk

(d'alej len,,zmluvn6 strany") za tychto' podmienok :

ilinok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolskdho vzdel6vacieho programu pre prisluSny
odbor.

il6nok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podla $ 43 ods. 12 Skolsk6ho z6kona sa bude odborn;f qfcvik a odborn6 prax uskutodilovat'
cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajircou v zhotovovani vyrobkov, vlfkonom sluZieb
alebo v;ikonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



: : Cldnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prevSdzke organizdcis
nachildzajitcej sa na ulici Palack6ho 6403,911 01 Trendin.

dHnok IV.
dasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho AILUa a deil jeho zaiatia

1. Pri praktickom vyud,ovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci deri, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trvS najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
ai,piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minirt. Prestiivky podas vyudovania sir rovnak6 ako u zamestnancov.

2. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie

ryudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat'individu6lnou formou u 10 Ziakov.
4. Praktick6 vyudovanie zadina diom 2.9.2015 a kondi dflom 29.6.2016.

ilfnokV.' Poiet Ziakov

1. Podet Liakov, ktori sa zidastniana praktickom vyudovani v prevddzke bude:

a)

b)

prirny tylden

nepdrny tyLden

7 Liakov Studijn6ho odboru
2 Ziakovudebn6ho odboru
7 Liakov Studijn6ho odboru
I Ziakovudebn6ho odboru

2. Menny zoznarn Liakov, ktori budri vykon6vat odborn;f vlicvik a odbornri prax je uvedenli
vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitefnri sridast? tejto zmlur,y. Vpripade zmien bude

vypracovan6 nov6 priloha.

ilfnok VI.
Podet majstrov odbornej vychovy a in5truktorov

1. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budt viest'praktick6
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym sp6sobom.bude 2.,Podet in5truktorov, zaol€stnancov podniku, bude 2.

2. In5truktor zabezpedujevedenieadozor pri precvidovani zrudnosti Ziakov, pridom m6Ze

viest najviac troih Liakov vjednom vyudovacom dni. InStruktor musi spiilat' podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zikorta NR SR (,. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdel|vani arpriprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
3. Menn;f zozna;m majstrov odbornej vychovy a in5truktorov je uvedeny vprilohed. 1,

ktoril tvori neoddelitetnri stdast' tejto zmluvy.
4. Nriklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, nSklady na in5truktora hradi podnik.
5. Kontrolu vfchovnej ' i 'odbornej' : dinnosti maistrov-i','in5truktorov vykonSva hlavn6



1.

"',

J.

4.

5.

6.

7.

majsterka odbornej rnichovy, zitstttpca riaditefa pre praktick6'vyudovanie, riaditellka Skoly
a kontroln6 org6ny v znysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

ilinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skoh poudi Liakov o v5eobecnfch zdsaddch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zirovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poveren;fm zamestnancom organizdcie.
Organiz6cia je, povinn6 vfifuat pqdmienky pre bezpe;dnd azdravie. neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnyrni v5eobecne .zdv'dznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouZivat' ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prisluSn6 pr6vne nonny, alebo ktorych pouZivanie je
pri danlfch dinnostiach obvykl6.
Podnik poskyne Ziakovi potrebn6 vybavenie, nriradie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor a majster
odbornej vychovy.
Ak k rnikonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.
Pri'r'.ikone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

dHnok VIII.
Povinnosti Skoly r

SOS obchodu a sluZieb sazavazuje:

l. Odovzdat' vpisomnej forme prev6dzke podniku zoznam Ziakov, ktori budri vykonilvat'
odbornf vfcvik a odbornri prax, ako prilohu d. 1 a informativny obsah odborndho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrZiavat vo v5eobecnosti
prevSdzkovf poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednfch pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a in;fm nespdsobili pracovny fraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom systdme evidencie doch6dzky pracoviska

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
qfcviku a odbomej praxe.

5. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rie5it' poruSenia 5kolsk6ho poriadku Ziakmi.

: ,V

Podnik sazavazlje:

1. Urdit'pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevddzke



2.
aJ.

uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.
Odbornlf vycvik a odbornri prax vykonilajtZiaci pod dozorom
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako inStruktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost' Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit 5ko1e.

Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktord umoZni, aby vykon ich odborndho vycviku
bol kvalitny, hospod6rny a bezpedny.

5. Ziakov poverit' pr6cami, ktor6 sir primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri
v srilade s tematickym pliinom a neohrozujf ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie avybavenie, uhradi nilklady na jeho zabezpetenie
z vlastnfch zdrojov.

7. Spolupracovat' s kompetentn;imi pracovnikmi Skoly v pedagogicklfch a administrativnych
otinkach a umoZnit'im kontrolu na praeovisku.

8. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovan;fch in5truktorov v zmysle vSeobecne zdvaznych
pr6vnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a zn6mkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbornej vychovy.

dlinok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Sri upraven6 v srilade s ustanoveniami zitkona NR SR d. 6112015 Z. z. o
odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.
Podnik uhradi finandnri diastku Skole na zfuklade vystavenej faktriry. FinandnS
iiastka je urden6 dohodou vo vySke uvedenej v prilohe d.1 tejio zmluvya
je viazand na absolvovan6 dni odborn6ho vycviku aodbornejpraxe.Skohfinandnir
diastku vyuLije na irdely d'al5ieho skvalitriovania vyudby Ziakov.
Uvedenri sumu bude Skola fakturovat' podniku pravidelne me$6dne a podnik sa zavan$e
uhradit' faktriru v lehote splatnosti tj. 14 dni od jej dorudenia podniku.
Ne5tandardn6 obledenie a vystroj Liaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavdzuje umoZnitl Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odborny vycvik
a odbornri prax, podlia prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.
V pripade potreby posridenia :'zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodfiuje.

Cldnok XI.
Zixerein6 ustanovenie

Trito zmluv a sa uzatuina na dobu urditri a to od 2.9 .2015 do 29 .6.2016 .

Sporn6 otdzky tfkajrice sa pledmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s riou budri rie5it'iba povereni z6stupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnir inak, je moZn6 dohodu ukondit pisomnou vypoved'ou
ktorejkolivek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou zadinajucou od prvdho dfla
nasledujriceho'mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vlfpoved'ou, teda vypoved'ou
bez vlipovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou ,alebo k zmene legislativnych
podmienok

4.

J.

6.

l.

2.

4.

5.

1.

2.

a
-r.



7.

4. Pr6vne vztahy medzi mluvnjmi stranami v dohode 'neupraven6 sa riadia prislu5nymi
ustanoveniami Obdianskeho zlkonnika a ostatnych v5eobecne ziwaznych pr6vnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovefir v 2 rovnopisoch, zktorych kaild| zmlvvni strana obdrhi jedno
vyhotovenie.
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujf, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozn6mili

T6to zmluva nadobrida platnost' dnom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dfiia 26.8.201 5

STREDNA ODBORNA SXOM
OBCHODU A SLUzIEB
Ul. P. Jilemnickdho 24

TRENCIN @

,"mY-ffTm
;'S:illff,i3'ti,

Juraj Kecske5y
konatel spolodnosti

,r. Miria Hanlinslai
a SOS obchodu a sluZieb



Priloha d. 1:

Zoznam majstrov, in5truklorov, Ziakov, dasorni rozsah vytrdovacej
koeficienty

Zoznan majstrov odborn6ho vfcviku a uditefov odbornej praxe:
1. Bc. Gavendov6 Jana
2. Bc. Jamborov6 Iiudmila

Zoznam in5truktorov a ich pouZitefn5 kvalifik6cia:
l. MakiS Stefan - kuch6r
2. Haragov 6 Lrscia - da5nik

Meno Ziaka Trieda, odbor

Bracht.fr Patrik III.AB. K
Hmd6rov6 Diana III.AB - C
Rechtorikov6 Dorhinika, II.AD, K
Luk5o Ondrei III.HB. H
Ka55ov5 Katarina III.HA - H
Klindric'hov6 Vladinlira 

- III.HA - H
Lasinov6 Michaela III.HA. H
Orsz6ehov6 Petra III.HA - H
Potodek Patrik III.HA - H
Steoanovidov6 Erika III.HA - H

Rozsah vyudovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

pre
pre

-T .-,--_ 
T_i.a.,-,

Ziakov 2. rodnika je 6 hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
Ziakov 3.,4.,5. rodnika je 7 hodin denne f base od 7:00 do 22:00hod.

Dia:24.8.2015Prflohu vypracoval: Bc. Klimov6 Anna

Cenov6 koeficientv k ilfnku X. X'inanin6 a hmotn6 podmienkv:

prispevok na zab ezp edenie praktick6ho vyudovania (ods. 2. ) :

- 3,5 € denne/Ziak II. roinika
- 4r0 e denne/Ziak III., IV., V. roinfka
(bezrozdielu odboru)

Zmenuprilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
Dila: (uv6dza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uv6dza sa prizmene)

OVvdilochatfZdni



Priloha d. 2: l

Informativny obsah odborn6ho vycviku a odbornej praxe

Odbornf Wcvik:

odbor 6445 H kuch6r
II. rodnik

o osvojovanie si z6sad pripravy bgzmiisitych a mdsitfch jed51, minritovych pokrmov a
Specialft, spriivna manipulicia so strojmi azariadenim v kuchyni

o ziskavanie zrudnosti vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov,
normovanie jed6l teplej a studenej kuchyne

III. rodnik
o upevfiovanie praktickych zrudnosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,

prfprava mirdnikov a mridnych jed6l
o ziskavanie zrudnosti pri.priprave pokrmov n6rodnfch kuchyil, osvojovanie si techniky

expedicie jed6l pri beinej prevhdzke a pri sliivnostnych prileZitostiach

odbor 6445 Kkuch6r
II. rodnik

o osvojovanie. si zrudnosti pri priprave studenych a teplfch omddok, priprava
bezmiisiQich jed6l a minritovych pokrmov, spr6vna manipul6cia so strojmi
azaiadenim v kuchyni

o precvidovanie a osvojovanie si technologick;fch postupov, normovanie jed6l teplej
a studenej kuchyne

III. rodnik
o upeviovanie zrudnosti pri priprave hotoqich

. osvojenie si techniky expedicie jed6l pri
prileZitostiach

jed51, minritkovych pokrmov, Specialit,

beZnej prevddzke apri sl5vnostnych

IV. rodnik
o upevflovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy

pokrmov a Specialit a pokrmov n6rodnych kuchyri
. osvojenie si techniky expedicie jed6l pri belnej prevddzke a pri

minritkovych

sl6vnostnych
prileZitostiach

odbor 6444H dainik , : :

II. rodnik
. nScvik prdc v odbyovjch stredisk6ch, precvidovanie sp6sobov obsluhy,

zozflamovanie sa so sp6sobmi pouZivania invent6ra azariadenim pri jednoduchej

obsluhe
o precvidovanie ,a technika' obsluhy v spolodensko_-z6bavnych . stredisk6ch, .. priprava

mie5anfoh n6pojov



III. rodnik
. ziskavanie zrudnosti v odbyto"nich stredisk6ch pri zlolitej obsluhe a rdznych

sp6soboch obsluhy, priprava sl6vnostnfch hostin, zostavovanie sl6vnostn6ho menu
listka

. sp6soby vyhotovenia ridtu host'ovi za poskytnut6 sluZby

odbor 6444KdaSnik
II. rodnik

. precvidovanie prSc v odbytovfch stredisk6ch, technika obsluhy v spolodensko-
zdbavnychstredisk6ch, priprava mie5an;fch n6pojov, Specirllnych druhov k6v

III. rodnik
o precvidovanie pr6c v odbyovych stredisk6ch, sp6sobov obsluhy, n6cvik vySSej formy

zlolitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host'a
. ziskavanie zrudnosti so zameranim na dinnosti spojen6 s poskyovanim sluZieb

v ubytovacichzafiadeniach, prdce na tseku hoteloqfch izieb

Odbornr{ nrax:

odbor 6323 Khotelovd akad6mia
II. rodnfk
o n6cvik aprecvidovanie pr6c vodbytovom stredisku, precvidovanie sp6sobov obsluhy,

zoznamovanie sa s inventarom azariadenim
o n6cvik pr6c vo vlfrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov, riprava

pokrmov, zoznamovafiie sa so strojmi azariadenim :

III. rodnik
. osvojenie si z6sad uvddzarria hosti k stolu, sp6sobu informovania hosti o ponuke,

preberanie avybavovanie objedn6vok, n6cvik dodrZiavania spolodenskych zhsad,
zachovivanie diskr6tnosti, ' precvidovanie techniky zlolitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnfch prileZitostiach

o upeviovanie pripravy pokrmgv studenej a teplej kuchyne, pripravy minritkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov n6rodnych kuchyri, osvojenie si techniky expedicie jed6l
pri beZnej prev6dzke a pri sliivnostnfch prileZitostiach

IV. rodnik
o ziskavanie zrudnostf s osobitfm zameranim na dinnosti spojen6 s poskytovanim sluZieb

v ubytovacich zariadeniach, prSce na riseku hoteloqfch izieb, preberanie, evidovanie
avydaj skladovych zdsob, poZivanie syst6mov vo vyrobnfch, odbytovfch i skladovacich
risekoch

v. rocnlK
. obozn6.menie sa so zikladnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatilovanfmi

v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivdcie zikaznika ku kirpe tovaru a sluZby
na recepcii, sp6soby vyhotovenia,irdtu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



:

odbor 6421L spolodnd strarav?mie
II. rodnik
o ziskavanie zrudnostfl'st'$bffi'zameranim na dinnosti''bpiiiene,sposkytovanim sluZieb

, ub-Itgvacjgh zariadenide.lu pr6ce na rlseku hotelovfeh izieb, preberanie, evidovanie
a ?ahj 'skl vyGh:,r$6$il*Ii: oXozn6menie sa so e6{<ladnfmi prdvnymi, noirnami

' ' apredpismi' rylafil0vdldfrmi ,'rvEbytovacich zariadetiach, osvojovanie si motiv6cie
'zdkasnixa*:kti lo[p. tovanr aslrriby na recepcii, sp6soby vyhotovenia.riEtu hosfovi za
ubytovanie a stravovanie


